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Inleiding
Het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) biedt een grote 
verscheidenheid aan soorten opleidingen. Behalve dat er 
twee leerwegen zijn, de beroepsbegeleidende leerweg (bbl) 
en de beroepsopleidende leerweg (bol) en vier niveaus 
verschillen de opleidingen ook van karakter. Zo zijn 
sommige opleidingen vooral bedoeld als voorbereiding op 
een vervolgtraject in het onderwijs en andere eveneens als 
voorbereiding op de arbeidsmarkt. Dit factsheet richt zich 
met name op dit laatste aspect. Op basis van de schoolver-
latersdata van de BVE-monitoren 2007 tot en met 2011 is 
voor een 180-tal grotere crebo opleidingen1 gekeken hoe 
de gediplomeerden die zich aanbieden op de arbeidsmarkt 
terecht zijn gekomen. De cijfers laten zien dat er tussen 
deze opleidingen nogal wat verschillen zijn als het gaat om 
succes op de arbeidsmarkt maar ook dat een indicator als 
het werkloosheidspercentage alleen niet voldoende is om 
het arbeidsmarktsucces van een opleiding te bepalen.
Succes op de arbeidsmarkt
Een belangrijke vraag die beantwoord moet worden als het 
gaat om het arbeidsmarktsucces van een opleiding is de 
vraag in hoeverre de gediplomeerden er in zijn geslaagd om 
een baan te vinden.2 Wat is met andere woorden het werk-
loosheidspercentage onder de gediplomeerden. Daarnaast is 
echter ook de kwaliteit van het gevonden werk van belang. 
In hoeverre de schoolverlaters er in slagen om werk te vinden 
dat aansluit wat niveau betreft op hun gevolgde opleiding 
zegt iets over hun kwalificaties en dus over hun gevolgde 
studie. Ook de aansluiting naar richting is in dit kader 
van belang. Leerlingen kiezen, ook in het mbo, voor een 
bepaalde opleidingsrichting omdat deze richting hun inte-
resse heeft en/of omdat ze verwachten dat ze met deze oplei-
dingsrichting later een goede baan zullen kunnen krijgen. 
Het overgrote deel van de gediplomeerden zal dan ook op 
zoek gaan naar werk, en het meest tevreden zijn met werk 
dat wat richting betreft aansluit bij hun behaalde diploma. 
Behalve dat er gekeken is naar het werkloosheidspercen-
tage wordt er in dit factsheet dus ook gekeken in hoeverre 
de gediplomeerde uitstroom van de crebo opleidingen in 
passend werk terecht gekomen is als het gaat om de vereiste 
richting en het vereist opleidingsniveau van het werk. Naast 
het al dan niet vinden van (passend) werk geeft de snelheid 
waarmee dit werk gevonden wordt ook een indicatie van het 
arbeidsmarktsucces. In de bijlage staan de genoemde indica-
toren per crebo opleiding weergegeven. 
In de tabel in de bijlage staat eveneens het percentage 
van de gediplomeerden dat aangeeft aan een vervolgoplei-
1. Voor dit factsheet is een ‘grote’ crebo opleiding gedefinieerd als 
een opleiding waarvan minstens 20 respondenten zich aan hebben 
geboden op de arbeidsmarkt over de periode 2007-2011. In totaal ging 
het om iets meer dan 16.800 respondenten.
2. De lezer dient ermee rekening te houden dat een MBO niveau 1 
diploma geen formele startkwalificatie is.
ding begonnen te zijn. Er is zeker geen sprake van een één 
op één relatie tussen deze indicator en het karakter van een 
opleiding als het gaat om de opleiding als voorbereiding op 
het vervolgonderwijs dan wel de arbeidsmarkt. Voor veel 
opleidingen geldt dat ze voor beide ‘markten’ opleiden. Een 
opleiding met een hoge doorstroom naar het vervolgonder-
wijs zal echter in de regel een lagere directe arbeidsmarktre-
levantie hebben dan een opleiding met een lage doorstroom 
naar het vervolgonderwijs. Alhoewel het vervolgonderwijs 
en dus het succes van een opleiding als voorbereiding hierop 
buiten het kader van dit factsheet vallen geeft deze indicator 
wel een idee over de mate waarin een opleiding bedoeld is als 
voorbereiding op een intrede op de arbeidsmarkt en dus iets 
meer duiding aan de indicatoren in de andere kolommen.
Van de geselecteerde opleidingen is 5% van de gedi-
plomeerden werkloos anderhalf jaar na afstuderen. Er zijn 
echter grote verschillen tussen de verscheidene opleidingen. 
Een aanzienlijk aantal opleidingen kent weinig tot geen 
werklozen maar er zijn ook opleidingen waar het aandeel 
werklozen boven de 20% ligt. Gelukkig komt het merendeel 
van de werkenden terecht in een passende baan. Zes van 
de tien werkenden heeft een baan die zowel wat niveau als 
wat richting betreft aansluit bij de gevolgde opleiding. Een 
kwart heeft werk onder het eigen opleidingsniveau, onge-
veer even zo vaak in het eigen als buiten het eigen domein.
Van degenen die zich aanbieden op de arbeidsmarkt 
vindt 90% vrijwel direct een baan. De gemiddelde intrede-
werkloosheid is dan ook laag. Er zijn echter ook wat deze 
indicator betreft weer grote verschillen tussen de crebo 
opleidingen. Er zijn opleidingen waarvan de afgestudeerden 
duidelijk moeite hebben met het vinden van werk en waar 
30% tot 40% langer dan een maand aan het zoeken is terwijl 
de afgestudeerden van andere opleidingen vrijwel allemaal 
direct aan het werk zijn kunnen gaan.
Dat het mbo zowel voor de arbeidsmarkt opleidt als voor 
het vervolgonderwijs blijkt uit de laatste kolom in de tabel 
in de bijlage. Voor sommige opleidingen geldt dat meer 
dan 70% van de gediplomeerden aan een vervolgopleiding 
begint terwijl bij andere opleidingen slechts een enkeling 
begint aan een vervolgstudie. In veel gevallen zal een oplei-
ding zich echter moeten richten op zowel de arbeidsmarkt 
als de mogelijke vervolgstudies omdat de doorstroom naar 
beiden aanzienlijk is. In  totaal begint zo’n 40% van de in 
dit factsheet besproken gediplomeerden aan een vervolgop-
leiding.
2       Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen
Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen         3
In
tre
de
we
rk
loo
sh
eid
Cr
eb
o
W
er
klo
os
he
ids
-
pe
rce
nt
ag
e
On
de
r n
ive
au
en
 bu
ite
n 
do
m
ein
On
de
r n
ive
au
en
 in
 do
m
ein
Op
 ni
ve
au
 en
 
bu
ite
n d
om
ein
Op
 ni
ve
au
 en
in 
do
m
ein
0 m
nd
.
1-
3 m
nd
.
4-
6 m
nd
.
7-
12
 m
nd
.
>
=
 13
 m
nd
.
Ge
m
 aa
nt
al 
m
nd
Ve
rv
olg
-
op
lei
din
g 
ge
sta
rt
Ge
m
idd
eld
 
aa
nt
al 
dip
lom
a’s
 
pe
r j
aa
r
Ni
ve
au
 4
10
74
3 s
oc
iaa
l p
ed
ag
og
isc
h 
we
rke
r (
sp
w 
4)
 m
k
2,7
4
3
6
87
92
3
3
1
1
0,4
39
56
96
10
42
6 v
er
ple
eg
ku
nd
ige
 m
k 
0,5
1
3
6
90
97
2
1
0
0
0,1
27
36
02
10
71
0 o
nd
er
wi
jsa
ssi
ste
nt
 m
k
5,9
11
3
11
74
87
6
4
2
1
0,7
70
28
92
10
84
9 fi
lia
alb
eh
ee
rd
er
 m
k
3,3
25
14
22
39
91
6
2
1
0
0,3
32
24
45
10
03
9 a
ssi
ste
nt
 
ad
m
ini
str
at
eu
r m
k
5,2
5
7
13
75
84
7
4
4
1
0,9
62
18
35
10
38
8 h
or
ec
a-
on
de
rn
em
er
/-
m
an
ag
er
 m
k
4,6
14
12
20
54
91
6
3
1
0
0,4
57
14
13
10
87
4 s
po
rt-
 en
 
be
we
gin
gs
co
or
din
at
or
 m
k
6,2
9
1
20
70
89
7
4
1
0
0,4
63
13
75
10
03
6 a
ssi
ste
nt
 m
ar
ke
tin
g 
en
 co
m
m
un
ica
tie
 m
k 
6,6
15
0
40
45
83
6
6
4
1
1,0
75
12
90
10
04
0 d
ire
cti
es
ec
re
ta
re
sse
/
m
an
ag
em
en
t a
ssi
ste
nt
 m
k 
5,1
6
5
16
74
82
9
5
3
1
0,8
40
11
63
10
13
0 m
idd
en
ka
de
ro
ple
idi
ng
 
bo
uw
ku
nd
e m
k
4,1
7
5
4
84
91
6
1
2
0
0,3
64
96
5
10
77
6 d
ok
te
rsa
ssi
ste
nt
 m
k
1,5
4
6
5
85
93
3
3
0
1
0,3
30
94
0
10
85
0 o
nd
er
ne
m
er
/m
an
ag
er
 
de
ta
ilh
an
de
l m
k 
4,7
28
12
22
38
88
8
3
2
1
0,5
44
91
4
10
90
5 i
ct-
be
he
er
de
r m
k 
0,0
11
2
17
71
87
8
5
0
0
0,5
73
86
4
10
38
4 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 
re
ize
n m
k
2,2
12
1
31
57
85
10
4
1
0
0,5
56
83
5
10
00
2 o
nd
er
ne
m
er
 
gr
oo
th
an
de
l m
k
13
,6
31
0
22
47
74
21
2
3
0
0,8
76
71
8
10
77
4 a
po
th
ek
er
sa
ssi
ste
nt
 
m
k 
3,2
3
7
5
85
91
5
3
0
0
0,3
18
70
7
10
76
1 c
om
m
er
cie
el 
m
ed
ew
er
ke
r b
an
k-
 en
 
ve
rze
ke
rin
gs
we
ze
n m
k 
6,4
4
0
20
76
94
3
0
1
2
0,9
48
69
2
10
74
6 s
oc
iaa
l c
ult
ur
ee
l 
we
rke
r (
sc
w)
 m
k
13
,5
15
4
23
58
84
2
6
6
3
1,4
62
65
2
In
tre
de
we
rk
loo
sh
eid
Cr
eb
o
W
er
klo
os
he
ids
-
pe
rce
nt
ag
e
On
de
r n
ive
au
en
 bu
ite
n 
do
m
ein
On
de
r n
ive
au
en
 in
 do
m
ein
Op
 ni
ve
au
 en
 
bu
ite
n d
om
ein
Op
 ni
ve
au
 en
in 
do
m
ein
0 m
nd
.
1-
3 m
nd
.
4-
6 m
nd
.
7-
12
 m
nd
.
>
=
 13
 m
nd
.
Ge
m
 aa
nt
al 
m
nd
Ve
rv
olg
-
op
lei
din
g 
ge
sta
rt
Ge
m
idd
eld
 
aa
nt
al 
dip
lom
a’s
 
pe
r j
aa
r
10
90
9 a
dm
ini
str
at
ief
 
jur
idi
sch
 m
ed
ew
er
ke
r m
k 
4,5
14
8
30
48
91
7
0
3
0
0,3
72
60
7
10
02
5 s
oc
iaa
l ju
rid
isc
h 
m
ed
ew
er
ke
r -
so
cia
le 
ze
ke
rh
eid
 m
k 
10
,2
8
15
21
55
75
6
16
2
2
1,4
59
52
4
90
41
3 g
ra
fis
ch
e v
or
m
ge
vin
g 
m
k
21
,2
19
0
15
66
64
24
9
3
0
1,3
56
50
3
93
50
0 o
nd
er
wi
jsa
ssi
ste
nt
 m
k
9,2
5
3
17
75
92
3
0
1
5
1,0
69
50
2
10
74
4 s
oc
iaa
l d
ien
stv
er
len
er
 
(sd
) m
k 
11
,7
18
0
18
64
69
10
7
12
2
2,0
56
47
0
10
15
5 v
or
m
ge
ve
r r
ec
lam
e e
n 
pr
es
en
ta
tie
 m
k
12
,0
14
4
19
63
76
15
4
5
1
1,2
56
39
8
10
38
2 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 
re
cre
at
ie 
m
k 
8,0
16
6
41
37
74
22
3
0
0
0,6
64
39
3
10
02
6 s
oc
iaa
l ju
rid
isc
h 
m
ed
ew
er
ke
r -
ar
be
ids
vo
or
z. 
en
 pe
rs.
we
rk
 m
k
8,5
3
5
26
67
88
4
3
2
4
1,2
64
38
5
10
17
9 c
om
m
er
cie
el 
be
dr
ijf
sle
ide
r/o
nd
er
ne
m
er
 
kle
inb
ed
rij
f m
k
0,0
6
15
32
47
91
5
0
4
0
0,5
52
38
5
10
23
8 t
ec
hn
icu
s 
ste
rk
str
oo
m
ins
ta
lla
tie
s (
tsi
) 
sp
/b
ol 
1,5
8
30
8
54
98
0
2
0
0
0,1
19
36
1
10
00
7 h
oo
fd
 m
ag
az
ijn
 m
k
0,0
27
4
24
45
86
0
14
0
0
0,6
46
35
4
10
23
5 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 
au
to
m
at
ise
rin
gs
 
en
er
gie
te
ch
nie
k m
k 
0,0
7
8
7
78
96
3
0
2
0
0,3
53
34
3
11
01
4 d
ier
en
ar
tsa
ssi
ste
nt
 
pa
ra
ve
te
rin
air
 sp
6,7
25
6
14
55
84
11
5
0
0
0,5
37
32
9
11
03
4 b
ed
rij
fsl
eid
er
/
be
he
er
de
r d
ier
ve
rzo
rg
ing
 m
k 
11
,9
23
6
10
61
80
10
6
3
0
0,9
49
31
4
10
89
2 f
ac
ilit
air
 
lei
din
gg
ev
en
de
 m
k 
1,6
20
12
21
47
90
4
3
4
0
0,5
60
29
4
10
65
6 m
an
ag
er
 op
sla
g e
n 
ve
rv
oe
r m
k 
2,1
11
8
14
66
93
4
0
3
0
0,4
34
29
1
4       Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen
Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen         5
In
tre
de
we
rk
loo
sh
eid
Cr
eb
o
W
er
klo
os
he
ids
-
pe
rce
nt
ag
e
On
de
r n
ive
au
en
 bu
ite
n 
do
m
ein
On
de
r n
ive
au
en
 in
 do
m
ein
Op
 ni
ve
au
 en
 
bu
ite
n d
om
ein
Op
 ni
ve
au
 en
in 
do
m
ein
0 m
nd
.
1-
3 m
nd
.
4-
6 m
nd
.
7-
12
 m
nd
.
>
=
 13
 m
nd
.
Ge
m
 aa
nt
al 
m
nd
Ve
rv
olg
-
op
lei
din
g 
ge
sta
rt
Ge
m
idd
eld
 
aa
nt
al 
dip
lom
a’s
 
pe
r j
aa
r
92
63
2 p
ed
ag
og
isc
h w
er
ke
r 
kin
de
ro
pv
an
g m
k 
0,0
7
0
16
77
97
3
0
0
0
0,1
38
28
6
10
77
5 t
an
da
rts
as
sis
te
nt
 m
k 
0,0
14
9
11
66
95
3
0
2
0
0,3
41
28
2
93
49
2 fi
lia
alm
an
ag
er
 m
k
6,8
23
12
10
55
95
5
0
0
0
0,1
32
25
7
90
26
1 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 
bo
uw
-in
fra
: b
ou
w 
m
k
10
,0
1
0
5
94
74
10
7
9
0
1,3
72
24
7
10
38
3 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 
to
er
ist
isc
he
 in
fo
rm
at
ie 
m
k 
12
,5
9
0
32
59
72
18
6
5
0
1,2
57
23
8
90
29
0 o
nd
er
ne
m
er
 
de
ta
ilh
an
de
l m
k 
12
,6
15
10
11
64
77
19
4
0
0
0,6
67
23
5
90
41
4 i
nt
er
ac
tie
ve
 
vo
rm
ge
vin
g m
k 
8,2
20
0
21
59
82
10
2
0
7
1,5
59
21
6
10
38
6 h
or
ec
a-
on
de
rn
em
er
 
ca
fe/
ba
r e
n f
as
t f
oo
d m
k/
bb
l 
0,0
18
17
9
56
97
3
0
0
0
0,1
41
21
3
10
65
4 
luc
ht
va
ar
td
ien
stv
er
len
er
 m
k
4,7
20
7
30
44
82
13
2
4
0
0,8
38
21
0
10
81
4 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 
inf
ra
te
ch
nie
k m
k 
7,3
0
3
17
80
10
0
0
0
0
0
0,0
66
20
6
91
20
0 a
ll-
ro
un
d 
sch
oo
nh
eid
ssp
ec
ial
ist
 m
k 
6,5
9
5
19
67
10
0
0
0
0
0
0,0
56
20
3
10
34
2 g
ra
fis
ch
 vo
rm
ge
ve
r 
m
k
3,4
12
8
4
77
78
10
12
0
0
1,0
71
20
1
11
03
1 b
ed
rij
fsl
eid
er
/
m
an
ag
er
 ve
eh
ou
de
rij
 m
k
4,7
13
20
24
43
99
1
0
0
0
0,0
47
19
9
10
70
6 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 ch
em
isc
he
 
lab
or
at
or
ium
te
ch
nie
k m
k
2,0
2
0
8
90
94
4
0
2
0
0,3
53
19
9
10
23
7 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 
ele
kt
ro
te
ch
nis
ch
e i
ns
ta
ll 
te
ch
nie
k (
m
k-
eit
) m
k 
0,0
4
10
2
83
10
0
0
0
0
0
0,0
47
19
6
10
13
1 a
ssi
ste
nt
 ui
tv
oe
rd
er
 
bu
rg
er
 en
 ut
ilit
eit
sb
ou
w 
m
k 
0,0
5
34
2
59
10
0
0
0
0
0
0,0
47
19
5
10
11
4 c
on
str
uc
tie
- e
n 
ap
pa
ra
te
nb
ou
we
r v
k 
0,0
20
45
0
35
96
4
0
0
0
0,1
38
19
2
In
tre
de
we
rk
loo
sh
eid
Cr
eb
o
W
er
klo
os
he
ids
-
pe
rce
nt
ag
e
On
de
r n
ive
au
en
 bu
ite
n 
do
m
ein
On
de
r n
ive
au
en
 in
 do
m
ein
Op
 ni
ve
au
 en
 
bu
ite
n d
om
ein
Op
 ni
ve
au
 en
in 
do
m
ein
0 m
nd
.
1-
3 m
nd
.
4-
6 m
nd
.
7-
12
 m
nd
.
>
=
 13
 m
nd
.
Ge
m
 aa
nt
al 
m
nd
Ve
rv
olg
-
op
lei
din
g 
ge
sta
rt
Ge
m
idd
eld
 
aa
nt
al 
dip
lom
a’s
 
pe
r j
aa
r
91
14
8 t
ec
hn
icu
s 
we
rk
tu
igb
ou
wk
un
dig
e 
co
ns
tru
cti
es
 en
 m
ac
hin
es
 m
k
0,0
3
33
8
56
92
0
0
8
0
0,5
63
18
7
10
80
6 k
ad
er
fu
nc
tio
na
ris
 
be
sch
er
m
ing
 en
 af
we
rk
ing
 
m
k
4,5
24
9
17
50
88
12
0
0
0
0,2
55
18
0
10
34
1 m
ult
im
ed
ia 
vo
rm
ge
ve
r m
k
9,9
21
5
30
45
79
4
11
4
2
1,4
60
17
9
92
66
1 m
ed
ew
er
ke
r 
ge
ha
nd
ica
pt
en
zo
rg
 
(m
aa
tsc
ha
pp
eli
jke
 zo
rg
) m
k
0,0
3
9
12
77
83
10
0
7
0
0,9
27
17
3
10
92
7 k
ad
er
fu
nc
tio
na
ris
 
m
eu
be
lin
du
str
ie 
en
 
int
er
ieu
rb
ou
w 
m
k
0,0
19
22
7
52
96
0
0
4
0
0,4
31
17
1
10
70
5 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 m
ed
isc
he
 
lab
or
at
or
ium
te
ch
nie
k m
k 
0,0
0
0
9
91
94
0
6
0
0
0,3
60
17
0
10
23
6 t
ec
hn
icu
s e
lek
tri
sch
e 
be
dr
ijf
sin
sta
lla
tie
s (
tb
i) 
sp
/b
ol
0,0
14
8
3
76
10
0
0
0
0
0
0,0
18
16
1
11
03
9 u
itv
oe
rd
er
 
ho
ve
nie
rsb
ed
rij
f m
k 
0,0
3
18
16
63
93
7
0
0
0
0,1
45
15
4
97
09
0 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 
na
tu
ur
 en
 le
efo
m
ge
vin
g m
k
2,1
8
16
12
65
96
2
0
2
0
0,2
40
15
3
93
25
2 m
an
ag
em
en
t a
ssi
ste
nt
 
(d
ire
cti
es
ec
re
ta
re
sse
) m
k 
2,3
17
0
28
55
72
10
9
9
0
1,4
49
14
5
10
89
0 p
ra
kt
ijk
op
lei
de
r 
we
lzi
jn
/g
ez
on
dh
eid
szo
rg
 sp
0,0
4
0
2
95
10
0
0
0
0
0
0,0
4
13
9
10
36
2 
m
idd
en
ka
de
rm
ed
ew
er
ke
r 
co
m
m
er
cie
 co
nf
ec
tie
-
ind
us
tri
e m
k 
14
,5
5
15
47
33
92
8
0
0
0
0,1
68
13
8
91
31
0 d
ok
te
rsa
ssi
ste
nt
 m
k
0,0
4
0
12
85
92
4
4
0
0
0,3
23
13
5
10
64
2 m
ar
iti
em
 offi
cie
r 
(ze
ev
aa
rt)
 m
k
0,0
0
9
1
91
91
9
0
0
0
0,2
26
13
2
6       Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen
Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen         7
In
tre
de
we
rk
loo
sh
eid
Cr
eb
o
W
er
klo
os
he
ids
-
pe
rce
nt
ag
e
On
de
r n
ive
au
en
 bu
ite
n 
do
m
ein
On
de
r n
ive
au
en
 in
 do
m
ein
Op
 ni
ve
au
 en
 
bu
ite
n d
om
ein
Op
 ni
ve
au
 en
in 
do
m
ein
0 m
nd
.
1-
3 m
nd
.
4-
6 m
nd
.
7-
12
 m
nd
.
>
=
 13
 m
nd
.
Ge
m
 aa
nt
al 
m
nd
Ve
rv
olg
-
op
lei
din
g 
ge
sta
rt
Ge
m
idd
eld
 
aa
nt
al 
dip
lom
a’s
 
pe
r j
aa
r
97
05
3 m
an
ag
er
 
die
rv
er
zo
rg
ing
 m
k
12
,4
37
13
17
34
78
13
7
3
0
0,8
53
11
4
10
41
6 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 
fo
to
nic
a m
k
3,7
20
17
4
59
76
14
8
2
0
0,8
36
11
1
93
51
0 m
bo
-v
er
ple
eg
ku
nd
ige
 
m
k 
0,0
0
0
0
10
0
96
4
0
0
0
0,0
28
10
9
10
36
1 
m
idd
en
ka
de
rm
ed
ew
er
ke
r 
on
tw
ikk
eli
ng
 co
nf
ec
tie
-
ind
us
tri
e m
k
1,9
18
7
24
50
86
6
8
0
0
0,4
45
10
4
10
73
5 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 
alg
em
en
e o
pe
ra
tio
ne
le 
te
ch
nie
k m
k
3,0
4
7
10
80
92
4
0
4
0
0,4
27
99
97
04
0 d
ier
en
as
sis
te
nt
 
pa
ra
ve
te
rin
air
 m
k
4,6
15
3
7
75
88
6
3
3
0
0,6
40
92
11
03
3 m
k. 
fu
nc
tio
na
ris
 
blo
em
en
- e
n 
tu
inc
en
tru
m
br
an
ch
e m
k
0,0
10
23
15
53
10
0
0
0
0
0
0,0
51
90
Ni
ve
au
 3
10
74
2 s
oc
iaa
l p
ed
ag
og
isc
h 
we
rke
r (
sp
w 
3)
 vk
5,5
5
5
9
82
89
6
3
2
1
0,6
29
57
02
10
42
7 v
er
zo
rg
en
de
 vk
 
0,7
4
12
7
78
98
1
1
0
0
0,1
18
54
66
10
84
7 v
er
ko
op
ch
ef 
vk
 
8,5
36
15
9
41
89
5
4
1
1
0,6
41
15
56
10
50
7 a
ll-
ro
un
d k
ap
pe
r v
k
2,5
17
28
11
44
92
5
2
1
0
0,3
17
12
42
10
90
4 m
ed
ew
er
ke
r b
eh
ee
r 
ict
 vk
 
18
,7
11
8
7
74
68
16
4
8
4
1,9
55
10
94
10
14
1 v
oo
rtg
ez
et
te
 
op
lei
din
g t
im
m
er
kra
ch
t v
k 
0,0
12
40
9
39
97
1
3
0
0
0,2
25
93
3
10
85
1 e
er
ste
 ve
rko
pe
r v
k 
1,1
20
23
14
44
92
8
0
0
0
0,2
38
89
1
90
23
0 m
ed
ew
er
ke
r b
eh
ee
r 
ict
 vk
 
14
,3
17
22
4
57
81
19
0
0
0
0,4
70
85
5
10
50
6 s
ch
oo
nh
eid
ssp
ec
ial
ist
 
vk
 
5,8
29
7
11
54
85
6
2
3
4
1,4
39
84
8
In
tre
de
we
rk
loo
sh
eid
Cr
eb
o
W
er
klo
os
he
ids
-
pe
rce
nt
ag
e
On
de
r n
ive
au
en
 bu
ite
n 
do
m
ein
On
de
r n
ive
au
en
 in
 do
m
ein
Op
 ni
ve
au
 en
 
bu
ite
n d
om
ein
Op
 ni
ve
au
 en
in 
do
m
ein
0 m
nd
.
1-
3 m
nd
.
4-
6 m
nd
.
7-
12
 m
nd
.
>
=
 13
 m
nd
.
Ge
m
 aa
nt
al 
m
nd
Ve
rv
olg
-
op
lei
din
g 
ge
sta
rt
Ge
m
idd
eld
 
aa
nt
al 
dip
lom
a’s
 
pe
r j
aa
r
10
04
9 b
oe
kh
ou
dk
un
dig
 
m
ed
ew
er
ke
r v
k 
9,9
10
7
19
65
82
13
0
3
2
0,9
55
82
5
10
20
6 e
er
ste
 au
to
te
ch
nic
us
 
vk
0,0
19
33
6
43
96
2
1
1
0
0,2
38
80
9
10
39
5 z
elf
sta
nd
ig 
we
rke
nd
 
ko
k v
k 
1,5
5
23
8
64
86
7
3
5
0
0,8
27
70
0
10
24
9 e
er
ste
 m
on
te
ur
 
ste
rk
str
oo
m
ins
ta
lla
tie
s 
(e
m
si)
 vk
 
0,0
7
47
6
40
10
0
0
0
0
0
0,0
55
64
1
10
67
8 c
ha
uff
eu
r 
go
ed
er
en
ve
rv
oe
r b
b 
5,7
14
17
15
54
96
3
0
2
0
0,2
4
61
3
90
38
3 v
er
ko
op
sp
ec
ial
ist
 
de
ta
ilh
an
de
l v
k
0,0
23
9
16
52
92
6
2
0
0
0,2
40
54
6
11
02
5 v
ak
be
kw
aa
m
 
m
ed
ew
er
ke
r d
ier
ve
rzo
rg
ing
 
vk
22
,2
41
9
14
36
75
10
10
0
4
1,3
47
45
4
10
54
1 i
ns
ta
lla
tie
m
on
te
ur
 
m
et
 sp
ec
ial
isa
tie
 
wo
nin
gb
ou
w 
(im
w)
 vk
 
2,9
13
33
6
48
93
6
2
0
0
0,2
46
43
2
10
04
6 s
ec
re
ta
re
sse
 vk
11
,2
9
9
20
63
84
7
5
3
1
1,0
30
41
4
10
39
3 z
elf
sta
nd
ig 
we
rke
nd
 
m
ed
ew
er
ke
r r
eiz
en
 vk
 
4,0
17
0
37
46
81
12
0
6
0
0,8
35
40
3
10
87
3 s
po
rt-
en
 
be
we
gin
gs
lei
de
r v
k
9,6
22
14
15
50
91
3
6
0
0
0,4
49
38
5
93
20
0 b
oe
kh
ou
dk
un
dig
 
m
ed
ew
er
ke
r v
k 
15
,1
20
0
9
71
75
13
13
0
0
0,9
61
33
3
10
42
1 p
ro
ce
so
pe
ra
to
r b
 vk
0,0
8
20
8
64
94
4
0
1
0
0,2
20
32
9
93
26
0 v
er
zo
rg
en
de
 vk
 
0,0
4
7
14
76
98
3
0
0
0
0,1
30
30
2
90
11
4 c
om
m
er
cie
el 
m
ed
ew
er
ke
r c
on
ta
ctc
en
te
r 
vk
3,2
26
7
34
32
90
3
0
8
0
1,0
8
28
3
10
67
9 w
ar
eh
ou
se
 
m
ed
ew
er
ke
r b
b
9,0
24
20
12
44
90
4
0
7
0
0,8
41
25
9
10
83
5 m
ac
hin
ist
 
gr
on
dv
er
ze
tm
ac
hin
es
 vk
 
3,3
20
42
6
32
97
0
0
0
3
0,6
8
23
2
8       Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen
Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen         9
In
tre
de
we
rk
loo
sh
eid
Cr
eb
o
W
er
klo
os
he
ids
-
pe
rce
nt
ag
e
On
de
r n
ive
au
en
 bu
ite
n 
do
m
ein
On
de
r n
ive
au
en
 in
 do
m
ein
Op
 ni
ve
au
 en
 
bu
ite
n d
om
ein
Op
 ni
ve
au
 en
in 
do
m
ein
0 m
nd
.
1-
3 m
nd
.
4-
6 m
nd
.
7-
12
 m
nd
.
>
=
 13
 m
nd
.
Ge
m
 aa
nt
al 
m
nd
Ve
rv
olg
-
op
lei
din
g 
ge
sta
rt
Ge
m
idd
eld
 
aa
nt
al 
dip
lom
a’s
 
pe
r j
aa
r
11
00
6 v
ak
be
kw
aa
m
 ho
ve
nie
r 
vk
 
0,0
11
14
8
67
95
3
0
2
0
0,2
20
22
5
10
20
5 e
er
ste
 
be
dr
ijf
sa
ut
ot
ec
hn
icu
s v
k
0,0
23
40
0
37
10
0
0
0
0
0
0,0
30
21
7
91
19
0 s
ch
oo
nh
eid
ssp
ec
ial
ist
 
vk
 
3,0
41
5
11
43
95
5
0
0
0
0,1
53
21
3
10
39
1 z
elf
sta
nd
ig 
we
rke
nd
 
m
ed
ew
er
ke
r r
ec
re
at
ie 
vk
8,4
26
10
5
59
87
4
9
0
0
0,4
29
19
9
10
24
8 e
er
ste
 
m
on
te
ur
 el
ek
tri
sch
e 
be
dr
ijf
sin
sta
lla
tie
s (
em
bi)
 vk
0,0
0
26
13
60
10
0
0
0
0
0
0,0
51
19
3
11
02
4 v
ak
be
kw
aa
m
 
m
ed
ew
er
ke
r b
loe
m
en
- e
n 
tu
inc
en
tru
m
br
an
ch
e v
k
0,0
21
31
9
40
96
1
2
1
0
0,2
19
19
2
10
92
9 a
ll-
ro
un
d 
m
eu
be
lm
ak
er
 vk
 
0,0
8
67
0
25
90
10
0
0
0
0,2
16
18
9
10
04
4 c
om
m
er
cie
el 
m
ed
ew
er
ke
r b
inn
en
die
ns
t 
ec
ab
o v
k 
9,0
19
6
20
56
73
22
0
5
0
0,8
53
18
1
10
53
1 s
er
vic
em
on
te
ur
 
ins
ta
lla
tie
te
ch
nie
k (
se
m
i) 
vk
 
0,0
0
50
7
44
10
0
0
0
0
0
0,0
30
17
9
10
17
5 a
ll-
ro
un
d s
ch
ild
er
 vk
0,0
40
31
9
20
98
0
0
2
0
0,1
18
17
2
10
39
4 z
elf
sta
nd
ig 
we
rke
nd
 
ga
sth
ee
r/-
vro
uw
 vk
 
3,8
18
29
21
33
97
3
0
0
0
0,1
15
16
8
90
20
1 l
og
ist
iek
 gr
oe
ps
lei
de
r 
vk
0,0
44
24
6
27
96
4
0
0
0
0,1
15
16
2
97
36
4 d
ier
ve
rzo
rg
er
 
re
cre
at
ied
ier
en
 vk
 
10
,7
21
9
11
59
82
3
10
5
0
0,9
33
16
1
10
50
5 v
oe
tv
er
zo
rg
ing
 vk
3,8
5
3
18
75
77
18
5
0
0
0,6
23
15
5
97
25
3 v
ak
be
kw
aa
m
 
m
ed
ew
er
ke
r h
ov
en
ier
sb
ed
rij
f 
vk
5,2
19
17
3
61
94
6
0
0
0
0,1
49
15
4
10
42
0 m
ec
ha
nis
ch
 op
er
at
or
 
b v
k 
0,0
11
28
17
44
10
0
0
0
0
0
0,0
33
14
7
In
tre
de
we
rk
loo
sh
eid
Cr
eb
o
W
er
klo
os
he
ids
-
pe
rce
nt
ag
e
On
de
r n
ive
au
en
 bu
ite
n 
do
m
ein
On
de
r n
ive
au
en
 in
 do
m
ein
Op
 ni
ve
au
 en
 
bu
ite
n d
om
ein
Op
 ni
ve
au
 en
in 
do
m
ein
0 m
nd
.
1-
3 m
nd
.
4-
6 m
nd
.
7-
12
 m
nd
.
>
=
 13
 m
nd
.
Ge
m
 aa
nt
al 
m
nd
Ve
rv
olg
-
op
lei
din
g 
ge
sta
rt
Ge
m
idd
eld
 
aa
nt
al 
dip
lom
a’s
 
pe
r j
aa
r
92
65
0 m
ed
ew
er
ke
r 
m
aa
tsc
ha
pp
eli
jke
 zo
rg
 vk
6,5
5
3
4
88
89
4
4
4
0
0,7
28
13
8
10
84
2 a
ll-
ro
un
d m
et
se
laa
r v
k 
0,0
19
35
10
36
88
6
0
5
0
0,5
16
13
5
11
02
2 v
ak
be
kw
aa
m
 
m
ed
ew
er
ke
r v
ee
ho
ud
er
ij v
k 
2,2
5
18
38
39
10
0
0
0
0
0
0,0
25
11
7
10
54
8 a
an
ko
m
en
d 
pr
oje
ctt
ec
hn
icu
s 
ge
bo
uw
ins
ta
lla
tie
s (
sa
nit
air
/
cv
/a
irc
o)
 vk
 
0,0
17
2
9
72
10
0
0
0
0
0
0,0
34
86
97
25
2 v
ak
be
kw
aa
m
 
m
ed
ew
er
ke
r 
gr
oe
nv
oo
rzi
en
ing
 vk
0,0
1
37
14
48
10
0
0
0
0
0
0,0
8
40
Ni
ve
au
 2
10
42
8 h
elp
en
de
 w
elz
ijn
 
(h
w)
 bb
 
4,3
11
9
12
68
89
5
4
2
1
0,8
33
33
00
10
87
6 b
ev
eil
ige
r b
b
6,5
26
5
23
46
85
8
3
3
1
0,9
17
27
92
92
64
0 h
elp
en
de
 zo
rg
 en
 
we
lzi
jn
 bb
8,3
8
14
14
64
89
5
5
2
1
0,7
61
27
33
10
74
5 h
elp
en
de
 w
elz
ijn
 
(h
w)
 bb
 
11
,1
19
11
15
55
87
6
5
2
1
0,7
55
26
23
10
85
3 v
er
ko
op
m
ed
ew
er
ke
r 
bb
 
2,5
39
11
27
23
94
4
0
0
2
0,5
33
23
85
10
40
0 k
ok
 bb
 
4,6
14
11
11
64
86
8
2
4
0
0,6
47
12
02
10
22
3 a
ut
ot
ec
hn
icu
s b
b 
1,4
21
12
14
54
94
4
1
1
0
0,3
47
11
72
10
50
8 k
ap
pe
r b
b
7,7
9
14
15
63
84
11
2
2
2
0,8
31
10
25
10
15
3 p
rim
air
e o
ple
idi
ng
 
tim
m
er
kra
ch
t b
b 
0,5
10
10
17
63
97
3
1
0
0
0,1
57
10
02
93
75
1 v
er
ko
pe
r d
et
ail
ha
nd
el 
bb
 
17
,2
32
29
10
29
84
8
6
2
0
0,7
53
94
6
10
26
1 m
on
te
ur
 
ste
rk
str
oo
m
ins
ta
lla
tie
s 
(m
si)
 bb
 
3,0
11
16
8
65
92
6
1
1
1
0,4
51
93
8
10       Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen
Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen         11
In
tre
de
we
rk
loo
sh
eid
Cr
eb
o
W
er
klo
os
he
ids
-
pe
rce
nt
ag
e
On
de
r n
ive
au
en
 bu
ite
n 
do
m
ein
On
de
r n
ive
au
en
 in
 do
m
ein
Op
 ni
ve
au
 en
 
bu
ite
n d
om
ein
Op
 ni
ve
au
 en
in 
do
m
ein
0 m
nd
.
1-
3 m
nd
.
4-
6 m
nd
.
7-
12
 m
nd
.
>
=
 13
 m
nd
.
Ge
m
 aa
nt
al 
m
nd
Ve
rv
olg
-
op
lei
din
g 
ge
sta
rt
Ge
m
idd
eld
 
aa
nt
al 
dip
lom
a’s
 
pe
r j
aa
r
10
05
4 w
er
kt
uig
bo
uw
ku
nd
e 
m
k 
0,9
5
10
8
78
97
3
0
0
0
0,0
53
77
7
10
04
5 b
ed
rij
fsa
dm
ini
str
at
ief
 
m
ed
ew
er
ke
r b
b 
11
,1
21
8
36
35
77
6
15
2
0
1,2
48
76
5
90
36
0 m
ed
ew
er
ke
r ic
t b
b
12
,9
35
9
11
45
80
10
0
6
4
1,1
65
73
7
90
47
1 b
ed
rij
fsa
dm
ini
str
at
ief
 
m
ed
ew
er
ke
r b
b 
32
,2
19
0
28
53
64
3
11
13
9
3,5
68
68
9
10
90
3 s
er
vic
em
ed
ew
er
ke
r 
ict
 bb
 
16
,3
17
5
60
19
75
21
0
0
4
1,3
64
63
5
90
54
1 b
ev
eil
ige
r b
b
12
,7
14
3
23
60
89
0
9
2
0
0,7
17
62
0
10
05
0 a
ssi
ste
nt
 se
cre
ta
re
sse
 
bb
23
,4
19
9
18
53
68
12
4
9
7
4,1
38
61
6
90
47
2 s
ec
re
ta
rie
el 
m
ed
ew
er
ke
r b
b 
23
,4
34
9
20
37
60
15
14
8
3
2,3
59
59
4
90
25
2 l
og
ist
iek
 m
ed
ew
er
ke
r 
bb
5,1
51
14
19
17
96
3
0
0
1
0,2
32
59
1
93
29
0 t
im
m
er
kra
ch
t b
b
7,5
20
12
4
64
82
7
11
0
0
0,7
56
59
0
10
39
9 g
as
th
ee
r/g
as
tv
ro
uw
 
bb
3,5
17
12
17
54
91
9
0
0
0
0,2
43
56
1
92
62
0 p
ed
ag
og
isc
h w
er
ke
r 
3 v
k
3,8
10
3
7
80
92
2
4
1
2
1,7
27
55
8
90
58
0 m
ed
ew
er
ke
r v
re
de
 en
 
ve
ilig
he
id 
bb
3,2
39
15
11
35
86
9
6
0
0
0,4
29
55
7
10
55
1 a
ssi
ste
nt
 
ins
ta
lla
tie
m
on
te
ur
 
ve
rw
ar
m
ing
ste
ch
nie
k b
b
5,1
19
23
5
53
93
8
0
0
0
0,1
63
54
5
90
76
0 k
ok
 bb
 
12
,2
12
28
13
47
91
9
0
0
0
0,2
52
53
4
10
12
1 
co
ns
tru
cti
eb
an
kw
er
ke
r/
las
se
r b
b
3,4
8
19
23
50
90
9
1
0
0
0,2
42
48
2
10
93
3 m
eu
be
lm
ak
er
 bb
 
4,7
14
12
16
58
93
2
2
0
3
2,8
57
44
2
10
87
0 m
ed
ew
er
ke
r v
re
de
 en
 
ve
ilig
he
id 
bb
0,0
60
16
13
12
99
2
0
0
0
0,0
13
42
2
90
39
0 v
er
ko
pe
r b
b
5,6
32
14
19
35
93
4
3
0
0
0,3
49
40
7
In
tre
de
we
rk
loo
sh
eid
Cr
eb
o
W
er
klo
os
he
ids
-
pe
rce
nt
ag
e
On
de
r n
ive
au
en
 bu
ite
n 
do
m
ein
On
de
r n
ive
au
en
 in
 do
m
ein
Op
 ni
ve
au
 en
 
bu
ite
n d
om
ein
Op
 ni
ve
au
 en
in 
do
m
ein
0 m
nd
.
1-
3 m
nd
.
4-
6 m
nd
.
7-
12
 m
nd
.
>
=
 13
 m
nd
.
Ge
m
 aa
nt
al 
m
nd
Ve
rv
olg
-
op
lei
din
g 
ge
sta
rt
Ge
m
idd
eld
 
aa
nt
al 
dip
lom
a’s
 
pe
r j
aa
r
10
89
1 f
ac
ilit
air
 m
ed
ew
er
ke
r 
bb
 
7,1
22
10
32
36
90
0
8
3
0
0,6
19
38
3
10
22
2 b
ed
rij
fsa
ut
ot
ec
hn
icu
s 
bb
 
0,0
7
26
27
40
87
9
5
0
0
0,3
52
37
0
97
33
0 m
ed
ew
er
ke
r 
die
rv
er
zo
rg
ing
 bb
 
16
,4
29
14
37
21
84
9
3
3
0
0,7
45
34
3
91
45
0 s
ch
ild
er
 bb
6,0
10
4
23
64
93
7
0
0
0
0,1
54
34
2
10
02
1 m
ag
az
ijn
m
ed
ew
er
ke
r 
bb
2,0
27
25
26
23
92
7
0
2
0
0,2
22
33
9
10
42
3 m
ec
ha
nis
ch
 op
er
at
or
 
a b
b 
0,0
27
12
22
39
89
3
8
0
0
0,5
17
26
9
92
25
0 m
on
te
ur
 
ele
kt
ro
te
ch
nis
ch
e i
ns
ta
lla
tie
s 
bb
0,0
0
23
7
70
10
0
0
0
0
0
0,0
80
26
3
90
37
0 t
im
m
er
kra
ch
t b
b
0,0
24
17
29
31
89
8
3
0
0
0,3
61
25
8
10
39
6 m
ed
ew
er
ke
r r
ec
re
at
ie 
bb
4,5
22
0
31
47
72
19
9
0
0
0,7
60
25
0
10
85
6 h
or
ec
am
ed
ew
er
ke
r 
fas
tfo
od
se
cto
r b
b 
3,8
38
6
10
47
96
4
0
0
0
0,1
42
24
5
97
18
2 m
ed
ew
er
ke
r 
ho
ve
nie
rsb
ed
rij
f/
gr
oe
nv
oo
rzi
en
ing
 bb
2,4
14
14
23
49
88
9
2
0
1
0,5
44
20
9
11
05
5 m
ed
ew
er
ke
r h
ov
en
ier
 
bb
 
5,6
11
19
20
50
94
0
0
6
0
0,6
39
19
2
90
25
5 l
og
ist
iek
 m
ed
ew
er
ke
r 
bb
0,0
11
12
15
63
76
14
10
0
0
0,7
49
19
1
10
26
0 m
on
te
ur
 el
ek
tri
sch
e 
be
dr
ijf
sin
sta
lla
tie
s (
m
bi)
 bb
0,0
0
9
24
67
91
4
0
5
0
0,6
45
18
6
90
47
0 a
dm
ini
str
at
ief
 
m
ed
ew
er
ke
r b
b 
24
,1
21
0
23
57
60
8
13
11
8
3,5
68
18
1
97
53
1 m
ed
ew
er
ke
r 
bu
ite
nr
uim
te
 bb
 
3,0
11
13
19
58
87
10
3
0
0
0,4
46
18
0
91
65
0 m
ed
ew
er
ke
r s
lag
er
ij 
bb
 
0,0
38
6
18
38
10
0
0
0
0
0
0,0
29
17
9
12       Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen
Arbeidsmarktrelevantie van grote MBO-opleidingen         13
In
tre
de
we
rk
loo
sh
eid
Cr
eb
o
W
er
klo
os
he
ids
-
pe
rce
nt
ag
e
On
de
r n
ive
au
en
 bu
ite
n 
do
m
ein
On
de
r n
ive
au
en
 in
 do
m
ein
Op
 ni
ve
au
 en
 
bu
ite
n d
om
ein
Op
 ni
ve
au
 en
in 
do
m
ein
0 m
nd
.
1-
3 m
nd
.
4-
6 m
nd
.
7-
12
 m
nd
.
>
=
 13
 m
nd
.
Ge
m
 aa
nt
al 
m
nd
Ve
rv
olg
-
op
lei
din
g 
ge
sta
rt
Ge
m
idd
eld
 
aa
nt
al 
dip
lom
a’s
 
pe
r j
aa
r
11
05
0 m
ed
ew
er
ke
r 
blo
em
en
- e
n 
tu
inc
en
tru
m
br
an
ch
e b
b 
5,5
15
11
22
52
93
8
0
0
0
0,2
38
16
8
10
50
0 b
ro
od
- e
n 
ba
nk
et
ba
kk
er
 bb
3,9
14
18
13
56
95
2
3
0
0
0,3
55
15
8
97
14
0 m
ed
ew
er
ke
r 
ge
m
ec
ha
nis
ee
rd
 lo
on
be
dr
ijf
 
bb
 
0,0
35
7
10
48
10
0
0
0
0
0
0,0
32
14
3
Ni
ve
au
 1
90
44
0 
ar
be
ids
m
ar
kt
ge
kw
ali
fic
ee
rd
 
as
sis
te
nt
 as
26
,7
32
15
14
40
74
15
5
4
2
1,3
48
46
15
10
79
5 z
or
gh
ulp
 as
14
,6
33
23
17
28
73
12
6
2
7
3,6
25
73
1
10
40
3 h
or
ec
a-
as
sis
te
nt
 as
18
,7
21
17
23
39
77
6
7
6
3
1,8
24
63
5
10
77
9 w
ink
ela
ssi
ste
nt
 as
 
3,8
20
22
25
33
69
7
20
4
0
1,8
29
57
9
97
39
0 v
oe
ds
el 
en
 
lee
fo
m
ge
vin
g a
s 
2,6
43
29
11
18
96
2
0
2
0
0,2
15
45
4
10
76
3 b
ou
wp
laa
tsa
ssi
ste
nt
 
as
 
3,4
23
8
25
44
93
7
0
0
0
0,1
65
41
5
10
42
5 b
as
iso
pe
ra
to
r 
pr
oc
es
te
ch
nie
k a
s
8,8
27
38
10
25
89
7
0
2
2
0,6
17
40
2
97
47
3 a
ssi
ste
nt
 na
tu
ur
 en
 
lee
fo
m
ge
vin
g a
s
3,2
43
12
14
31
95
5
0
0
0
0,1
32
39
0
10
85
7 a
ssi
ste
nt
 or
de
 en
 
ve
ilig
he
id 
as
7,0
59
16
11
14
91
0
4
0
5
1,8
35
27
0
12
00
5 a
ssi
ste
nt
 m
ed
ew
er
ke
r 
gr
oe
ne
 ru
im
te
 as
3,0
39
24
0
38
94
0
0
3
3
1,1
9
25
3
97
02
3 a
ssi
ste
nt
 na
tu
ur
 en
 
lee
fo
m
ge
vin
g a
s
6,1
49
14
0
37
99
0
0
1
0
0,1
33
16
2
To
ta
al
5,
0
14
12
13
62
90
5
3
2
1
0,
6
42
65
1
Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt
Postbus 616
6200 MD Maastricht
T +31 43 3883647
F +31 43 3884914
secretary-roa-sbe@maastrichtuniversity.nl
www.roa.nl
Maastricht University
School of Business and Economics
